
Педагогический совет 

 

 
В целях развития совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении 

действует педагогический совет. 

В его состав входит каждый сотрудник Учреждения, занятый в образовательной 

деятельности (администрация Учреждения, учителя, педагоги дополнительного 

образования, социальный педагог, психолог, заведующий БИЦ), который с момента 

приема на работу и до прекращения срока действия трудового договора является 

членом педагогического совета. Педагогический совет является постоянно 

действующим коллективным органом педагогического управления Учреждением. 

В своей деятельности педагогический совет руководствуется Федеральным законом «Об 

образовании в РФ», нормативно – правовыми актами об образовании, Уставом Учреждения, 

Положением о педагогическом совете школы.  

Педагогический совет и (или) его уполномоченный представитель вправе выступать от имени 

Учреждения и представлять его интересы в органах власти и управления, организациях по 

вопросам в рамках своей компетентности.  
Педагогический совет Учреждения под председательством Директора: 

 принимает Образовательную программу Учреждения 

 рассматривает план работы Учреждения на учебный год; 

 обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и 

методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

 организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы, распространению передового опыта; 
 

Педагогический совет Учреждения принимает решения: 

 о допуске к итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов; 

 о проведении и форме промежуточной аттестации; 

 о выдаче документов об образовании обучающимся выпускных классов; 

 о переводе обучающихся в следующий класс, а также об оставлении на 

повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в форме 

семейного образования по выбору родителей (законных представителей); 

 об исключении обучающегося из Учреждения, достигшего возраста 15-ти лет за 

совершенные неоднократные, грубые нарушения Устава Учреждения; 

 обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных 

обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей); 

 по вопросам профессиональной деятельности педагогов; 

 обсуждает годовой календарный учебный график; 

 ходатайствует о представлении педагогических работников к награждению; 

 утверждает характеристики учителей, представляемых к награждению; 

 делегирует представителей Педагогического коллектива на Конференцию 

школы. 

Педагогический совет созывается Директором по мере необходимости, но не реже 

четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по 

требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. 

Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и 

если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. 

Процедура голосования определяется педагогическим советом. Решения 

педагогического совета носят рекомендательный характер и реализуются 

приказами директора.  

Председателем педагогического совета является директор. Директор Учреждения 

своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета. 



Заседание педагогического совета протоколируются, протоколы подписываются 

председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов 

педагогических Советов хранится в делах Учреждения 50 лет. 

 


